
您有權在沒有性騷擾
的職場內工作。  
要了解情況。 

法律意見方面  

有關職場性騷擾問題，請聯絡我們
以獲得免費、保密的法律意見。

如何聯絡我們？教育和培訓：
我們也向以下機構提供有關預防及
解決職場內的性騷擾問題的免費教
育和培訓： 
• 非牟利機構
• 原住民組織，以及
• 小企業。 

有關職場性騷擾
問題的法律意見、
應對及預防  

教育和培訓方面

資助來自：

電話： 604-633-2506; 1-877-633-2505
電郵： sharpworkplaces@endingviolence.org

@clasbc /clasbc

電話：604-673-3143
免費長途電話：1-888-685-6222
電郵：SHARPWorkplaces@clasbc.net

下午 5 時後支援服務的轉介： 
卑詩受害人熱線（VictimLinkBC）  
1-800-563-0808

法律
診所，設於
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性騷擾的例子包括：
 ∙ 多餘的觸摸、輕拍或摟抱 

 ∙ 帶有性暗示的凝視、手勢、取笑或
玩笑

 ∙ 展示帶有性含意或性挑逗的材料
或議論，包括性短訊

 ∙ 同事再三作出多餘的邀約或關注

 ∙ 覺得自己必須接受涉及性的舉
動，才可獲得僱用、保住飯碗或得
到晉升

 ∙ 有關某人的性別表現的無禮言論

 ∙ 性侵犯 

 

何謂 SHARP 
Workplaces 

（消除職場性騷擾計劃）？
社區法律援助協會（CLAS）及卑詩終止暴
力協會（EVA BC）已經建立起合作關係，
提供法律意見、教育和資訊，以解決卑詩省
的職場性騷擾問題。 

我們是個怎麼樣的組織?
CLAS是個非牟利機構，向卑詩省民提供
法律援助。

EVA BC是個省級協會，向反暴力計劃提
供培訓和支援。 

何謂職場性騷擾?
職場性騷擾是指在工作上或在與工作有
關的情況下遭遇到不受歡迎的涉及性的
舉動。

取得法律意見：
如果您曾在工作上遭遇到性騷擾，您
可以獲得由律師提供最多五小時的免
費、保密法律意見。 

我們提供：
• 有關如何解決職場內的性騷擾問

題的意見

• 有關您有什麼法律選項的資訊 

• 審閱或草擬文件方面的幫助 

• 指導，引領您完成投訴或法律程序

• 服務轉介以獲得額外支援，例如輔
導、就業服務及同儕支援

我們不做以下的工作：
• SHARP Workplaces 的律師不能代

表您上法庭或審裁處




