
您有权在没有性骚扰
的工作场所工作。 
请了解详情。 

有关职场性骚扰问题，请联系我们
以获得免费、保密的法律意见。

如何联系我们？

教育和 
培训：
我们还提供有关预防及应对职场
性骚扰的免费教育和培训。

有关职场性骚扰
问题的法律意见、
应对及预防 

资助方：

下午5点后支持服务的转介： 
卑诗受害者热线（VictimLinkBC）  
1-800-563-0808

[Chinese Simplified]

网站： clasbc.net/sharpworkplaces

电话： 604-673-3143 
免费长途电话： 1-888-685-6222

电邮： SHARPWorkplaces@clasbc.net

http://clasbc.net/sharpworkplaces
mailto:SHARPWorkplaces@clasbc.net


性骚扰的例子包括：
不受欢迎的触摸、轻拍或拥抱 

带有性暗示的凝视、手势、取笑或
玩笑

展示带有性含意或性挑逗的材料
或议论，包括性短信

同事再三做出不受欢迎的邀约或
关注

觉得自己必须接受涉及性的举动，
才可获得雇用、保住工作或得到
晋升

有关某人性别表现的无礼言论

性侵犯 

什么是 SHARP 
Workplaces 

（消除职场性骚扰计划）？
SHARP Workplaces法律咨询诊
所（SHARP Workplaces Legal 
Advice Clinic）由社区法律援助协
会（Community Legal Assistance 
Society，英文简称CLAS）运营，针对卑
诗省职场性骚扰问题，提供免费的法律
咨询、教育和资讯。 

我们是怎样的组织？
CLAS是一个非营利机构，向卑诗省民
提供法律援助。

什么是职场性骚扰？
职场性骚扰是指在工作上或在与工作
有关的情况下遭遇到不受欢迎的涉及
性的举动。

获得法律意见
如果您曾在卑诗省工作时遭遇到性骚
扰，您可以获得由律师提供的最多五
小时免费、保密的法律咨询。

我们提供：
•	 有关如何解决职场性骚扰问题的

建议
•	 有关您有哪些法律选项的信息 
•	 审阅或草拟文件方面的帮助 
•	 指导，引领您完成投诉或法律程序
•	 服务转介以获得额外支持，例如辅

导、就业服务及同伴支持

我们不做的工作：
•	 SHARP Workplaces的律师不能代

表您上法庭或审裁处


