
ਇੱੱਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਵਜੋਂਂ, ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਹੱੱਕ ਹੈੈ ਕਿ�:
• �ਇੱੱਕ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਅਤੇੇ ਸਿ�ਹਤਮੰੰਦ ਕੰੰਮ ਵਾਾਲੀੀ ਜਗ੍ਹਾਾ�, ਜਿ�ਨਸੀੀ ਪਰੇੇਸ਼ਾਾਨੀੀ, 

ਧੱੱਕੇੇਸ਼ਾਾਹੀੀ, ਅਤੇੇ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਤੋਂਂ ਮੁੁਕਤ।

• �ਨਸਲ, ਜਿ�ਨਸੀੀ ਝੁੁਕਾਾਅ, ਲਿੰ�ਗਕ ਪਛਾਾਣ, ਜਾਂਂ� ਲਿੰ�ਗ ਪ੍ਰਰਗਟਾਾਵੇੇ ਦੀੀ ਪਰਵਾਾਹ 
ਕੀੀਤੇੇ ਬਿ�ਨਾਂਂ� ਬਰਾਾਬਰੀੀ ਵਾਾਲਾਾ ਵਿ�ਹਾਾਰ ਹੋੋਵੇੇ।

• �ਅਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਕੰੰਮ ਤੋਂਂ ਇਨਕਾਾਰ ਕਰੋੋ, ਜਿ�ਸ ਵਿ�ਚ ਕਾਾਮੁੁਕ ਕੰੰਮ ਦੇੇ ਮਾਾਹੌੌਲ 
ਵਿ�ਚਲਾਾ ਵੀੀ ਸ਼ਾਾਮਿ�ਲ ਹੈੈ।

• �ਆਪਣੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਜਾਂਂ� ਸਹਿ� ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੁੁਆਰਾਾ ਸਜ਼ਾਾ (ਬਦਲਾਾ ਲੈੈਣ) 
ਦੇੇ ਡਰ ਤੋਂਂ ਬਿ�ਨਾਂਂ� ਕੰੰਮ ਦੇੇ ਸਥਾਾਨ 'ਤੇੇ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਪਰੇੇਸ਼ਾਾਨੀੀ ਦੀੀ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਕਰੋੋ।

• �ਪਰੇੇਸ਼ਾਾਨੀੀ ਨੰੂੰ�  ਰੋੋਕਣ ਅਤੇੇ ਉਸਦੀੀ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੰੰਮ ਵਾਾਲੀੀ ਥਾਂਂ� 
ਦੀੀਆਂਂ ਨੀੀਤੀੀਆਂਂ ਅਤੇੇ ਕਾਾਰਜ ਪ੍ਰਰਣਾਾਲੀੀਆਂਂ ਬਾਾਰੇੇ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਅਤੇੇ ਸਿ�ਖਲਾਾਈ 
ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰੋੋ।

ਇੱੱਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਵਜੋਂਂ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀਆਂ ਂਹੇੇਠ ਲਿ�ਖੀੀਆਂ ਂਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀਆਂ ਂਹਨ:
• �ਅਣਚਾਾਹੇੇ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਵਿ�ਹਾਾਰ, ਧੱੱਕੇੇਸ਼ਾਾਹੀੀ, ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਜਾਂਂ� ਵਿ�ਤਕਰੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਸ਼ਾਾਮਲ ਨਾਾ 

ਹੋੋਣਾਾ।

• �ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਪਰੇੇਸ਼ਾਾਨੀੀ ਜਾਂਂ� ਧੱੱਕੇੇਸ਼ਾਾਹੀੀ ਦਾਾ ਅਨੁੁਭਵ ਕਰਦੇੇ ਹੋੋ ਜਾਂਂ� ਅਜਿ�ਹਾਾ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ 
ਦੇੇਖਦੇੇ ਹੋੋ ਤਾਂਂ� ਆਪਣੇੇ ਕੰੰਮ ਦੇੇ ਮਾਾਲਕ ਨੰੂੰ�  ਇਤਲਾਾਹ ਦੇੇਣੀੀ।

• �ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦੀੀਆਂਂ ਨੀੀਤੀੀਆਂਂ ਅਤੇੇ ਕਾਾਰਜ ਪ੍ਰਰਣਾਾਲੀੀਆਂਂ ਨੰੂੰ�  ਜਾਾਣਨਾਾ ਅਤੇੇ 
ਉਹਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਪਾਾਲਣਾਾ ਕਰਨੀੀ।

ਕੰੰਮ ਦੇੇ ਸਥਾਾਨ ‘ਤੇੇ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਪਰੇੇਸ਼ਾਾਨੀੀ: 

ਇਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਵਜੋਂਂ  
ਮੇੇਰੇੇ ਕੀੀ ਹੱੱਕ ਹਨ
ਕੰੰਮ ਦੇ ੇਸਥਾਾਨ ‘ਤੇ ੇਜਿ�ਨਸੀੀ ਪਰੇਸੇ਼ਾਾਨੀੀ

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਜ਼ਾਾ 
ਦਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕੋੋਲ ਮਨੁੱੱ�ਖੀੀ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਟ੍ਰਿ�ਿਬਿ�ਊਨਲ, ਕੈੈਨੇੇਡੀੀਅਨ 
ਮਨੁੱੱ�ਖੀੀ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਕਮਿ�ਸ਼ਨ ਅਤੇੇ ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰੰਪਨਸੇੇਸ਼ਨ ਬੋੋਰਡ 
ਰਾਾਹੀਂਂ, ਹੋੋਰ ਉਪਾਾਅ ਕਰਨ ਦਾਾ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ।

ਕੀੀ ਮੈੈਨੰੂੰ�  ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਲਈ ਸਜ਼ਾਾ ਦਿੱ�ਤੱੀੀ ਜਾਾ ਸਕਦੀੀ ਹੈ?ੈ

ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਵਾਾਉਣ ਲਈ ਤੁਹੁਾਾਡਾਾ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸਜ਼ਾਾ ਨਹੀਂਂ ਦੇੇ ਸਕਦਾਾ।

ਕੰੰਮ ਦੇੇ ਸਥਾਾਨ ‘ਤੇੇ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਪਰੇੇਸ਼ਾਾਨੀੀ ਕਾਾਮੁੁਕ ਕਿ�ਸਮ ਦਾਾ ਇੱੱਕ ਅਣਚਾਾਹਿ�ਆ 
ਵਰਤਾਾਉ ਹੈੈ ਜੋੋ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ ਕੰੰਮ ਉੱਤੇੇ ਵਾਾਪਰਦਾਾ ਹੈੈ ਜਾਂਂ� ਕੰੰਮ ਨਾਾਲ ਸਬੰੰਧਿ�ਤ 
ਹੈੈ, ਜਿ�ਸਦੇੇ ਨੌੌਕਰੀੀ ਨਾਾਲ ਸਬੰੰਧਿ�ਤ ਨਕਾਾਰਾਾਤਮਕ ਪ੍ਰਰਭਾਾਵ ਹੁੰੰ�ਦੇੇ ਹਨ । ਇਸਦੇੇ 
ਵਿੱ�ੱਚ ਕੰੰਮ ਦੇੇ ਸਥਾਾਨ 'ਤੇੇ ਜ਼ੁੁਬਾਾਨੀੀ ਟਿੱ�ੱਪਣੀੀਆਂਂ, ਅਣਚਾਾਹੇੇ ਛੋੋਹਣ ਅਤੇੇ ਜਿ�ਨਸੀੀ 
ਸਮੱੱਗਰੀੀ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੋੋ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ।



ਜੇੇ ਮੈੈਨੰੂੰ�  ਜਿ�ਨਸੀੀ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਪਰੇੇਸ਼ਾਾਨ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾ ਰਿ�ਹਾਾ ਹੈੈ ਤਾਂਂ� ਮੈਂਂ ਕੀੀ ਕਰ 
ਸਕਦੀੀ/ਸਕਦਾਾ ਹਾਂਂ�?
• �ਹਰ ਘਟਨਾਾ ਦਾਾ ਆਪਣਾਾ ਰਿ�ਕਾਾਰਡ ਰੱੱਖੋੋ: ਸਮਾਂਂ�, ਸਥਾਾਨ, ਲੋੋਕ। 

• �ਆਪਣੇੇ ਬੌੌਸ ਜਾਂਂ� ਸੁਪੁਰਵਾਾਈਜ਼ਰ ਨੰੂੰ�  ਦੱਸੱੋ,ੋ ਜੇਕੇਰ ਅਜਿ�ਹਾਾ ਕਰਨਾਾ ਸੁਰੁੱਖੱਿ�ਅਤ ਹੈੈ।

• �ਜੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ ਮਾਾਨਸਿ�ਕ ਜਾਂਂ� ਸਰੀੀਰਕ ਸਿ�ਹਤ ਸਮੱੱਸਿ�ਆਵਾਂਂ� ਦਾਾ ਅਨੁੁਭਵ ਕਰ ਰਹੇੇ ਹੋੋ 
ਤਾਂਂ� ਆਪਣੇੇ ਡਾਾਕਟਰ ਕੋੋਲ ਜਾਾਉ।

• �ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਧਮਕਾਾਇਆ ਜਾਾ ਰਿ�ਹਾਾ ਹੈੈ, ਪਿੱ�ੱਛਾਾ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾ ਰਿ�ਹਾਾ ਹੈੈ, ਛੂੂਹਿ�ਆ 
ਜਾਂਂ� ਹਮਲਾਾ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾ ਰਿ�ਹਾਾ ਹੈੈ ਤਾਂਂ� ਪੁੁਲਿ�ਸ ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਦਰਜ ਕਰਵਾਾਉ।

ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਕੋੋਲ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਵਿ�ਕਲਪ ਹੋੋ ਸਕਦੇੇ ਹਨ, ਜਿੰ�ੰਨਾਂਂ� ਵਿ�ਚ 
ਸ਼ਾਾਮਿ�ਲ ਹਨ:
• �ਵਰਕਸੇੇਫ਼ ਬੀੀਸੀੀ ਨੰੂੰ�  ਇਤਲਾਾਹ ਦੇੇਣੀੀ।

• �ਬੀੀ ਸੀੀ ਹਿ�ਊਮਨ ਰਾਾਈਟਸ ਟ੍ਰਿ�ਿਬਿ�ਊਨਲ (ਬੀੀ ਸੀੀ ਵਿ�ਚ ਜ਼ਿ�ਆਦਾਾਤਰ 
ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਂਂ�ਵਾਂਂ� ਲਈ) ਕੋੋਲ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਦਾਾਇਰ ਕਰਨੀੀ।

• �ਕੈਨੇੇਡੀੀਅਨ ਹਿ�ਊਮਨ ਰਾਾਈਟਸ ਕਮਿ�ਸ਼ਨ ਕੋੋਲ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਦਾਾਇਰ ਕਰਨੀੀ  
(ਜੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਕਂੇਂਦਰੀੀ ਸਰਕਾਾਰ ਵੱੱਲਂੋਂ ਨਿ�ਯੰੰਤ੍ਰਿ�ਿਤ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਇਸ ਵਿ�ਚ 
ਕੁੁਝ ਰਿ�ਜ਼ਰਵ-ਉਪਰਲੇ ਅਤੇੇ ਹੋੋਰ ਮੂੂਲਨਿ�ਵਾਾਸੀੀਆਂਂ ਨਾਾਲ ਜੁੁੜੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ 
ਸ਼ਾਾਮਲ ਹਨ)।

• �ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਯੂੂਨੀੀਅਨ (ਯੂੂਨੀੀਅਨਸ਼ੁੁਦਾਾ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ) ਦੀੀ ਅਤੇੇ ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰੰਪਨਸੇੇਸ਼ਨ 
ਬੋੋਰਡ ਦੀੀ ਮਦਦ ਨਾਾਲ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਦਰਜ਼ ਕਰਾਾਉਣੀੀ।

ਅਸੀਂਂ ਕੰੰਮ ਦੇੇ ਸਥਾਾਨ ‘ਤੇੇ ਜਿ�ਨਸੀੀ 
ਪਰੇੇਸ਼ਾਾਨੀੀ ਦੇੇ ਬਾਾਰੇੇ ਮੁੁਫ਼ਤ ਸਿ�ਖਲਾਾਈ 
ਦੀੀ ਪੇੇਸ਼ਕਸ਼ ਵੀੀ ਕਰਦੇੇ ਹਾਂਂ�।

ਇਹਨਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਹੋੋਰ ਵਿ�ਕਲਪਾਂਂ� ਲਈ  
ਮੁੁਫ਼ਤ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਸਲਾਾਹ ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦੇੇ ਹੋੋ?

ਟੈੈਲੀੀਫ਼ੋੋਨ: 604-673-3143

ਟੋੋਲ-ਫ੍ਰੀੀ�: 1-888-685-6222

ਈਮੇੇਲ: SHARPWorkplaces@clasbc.net

ਵੈੈਬਸਾਾਈਟ: clasbc.net/sharpworkplaces

ਸ਼ਾਾਰਪ (SHARP) ਵਰਕਪਲੇੇਸ ਕਾਾਨੰੂੰ�ਨੀ ੀ ਸਲਾਾਹ ਕਲੀੀਨਿ�ਕ ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰੋੋ:

[Punjabi]
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